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	1.6.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:
- общих собраниях трудового коллектива;
- собраниях для родителей.
	Заведующий
 
	в течение года
по мере необходимости

	1.9.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Заведующий
 
	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Информационное взаимодействие руководителя ДОУ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Заведующий
 
	по мере необходимости

	2.2.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ
	Заведующий
	постоянно

	2.3.
	Организация и проведение инвентаризации имущества
	       Зав. по АХЧ
	ноябрь

	2.4.
	Проведение внутреннего контроля:
   - организация и проведение открытых ООД;
- организация питания воспитанников;
- соблюдение  прав всех участников    образовательного процесса.
	Заместитель заведующего по ВМР,    медработник, представители общего собрания  трудового коллектива
	постоянно 

	2.5.
	Размещение информации по антикоррупционной тематике на стенде в стенах детского сада и на сайте ДОУ:
- копия лицензии на правоведения образовательной деятельности;
- свидетельство о государственной аккредитации;
- режим работы;
- план по антикоррупционной деятельности.

	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР
	постоянно

	2.6.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и предложений, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников детского сада с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Заведующий,  представители общего собрания  трудового коллектива
	по мере поступления

	2.7.
	Проведение отчётов заведующего перед родителями воспитанников (родительский комитет)
	Заведующий
	по требованию

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	3.1.
	Изготовление памятки для родителей:  « Как противодействовать коррупции».
	Заместитель заведующего по ВМР,  ответственный за сайт
	периодически

	3.2.
	Организация участия всех работников детского сада в работе  по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	Заведующий
 
	В течение года

	3.3.
	Работа с педагогами:   круглый стол   «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Заведующий,
воспитатели
	1 раз в квартал

	3.4.
	Проведение ООД с воспитанниками с целью ознакомления  их с личными правами и обя занностями.
	Воспитатели
	В течение года по плану

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи

	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	Заведующий
	Постоянно на сайте ДОУ, в мобильных мессенджере, 

	4.2.
	Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	Воспитатели
	2 раза в год

	4.3.
	Обеспечение наличия в ДОУ уголка  повара(выставление ежедневного меню), уголка  образовательных услуг с целью осуществления прозрачной  деятельности детского сада
	Повар, заместитель заведующего по ВМР
 
	постоянно

	4.4.
	Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного отчета заведующего  об образовательной  и финансово-хозяйственной деятельности
	Заведующий, 
ответственный за ведение сайта
	июнь-август

	5. Взаимодействие с правоохранительными органами

	5.1.
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в образовательной системе, указанных в судебных актах, актах органов прокуратуры, представлениях правоохранительных органов
	Администрация ДОУ
	по мере поступления

	5.2.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности ДОУ
	Администрация ДОУ
	при выявлении фактов

	5.3.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе.
	Администрация ДОУ
 
	при выявлении фактов, постоянно
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Mean:
CO3IAHHE M BHEADEHWE OPraHWU3AUMOHHO-NPABOBHIX MEXAHM3MOB, HPABCTBEHHO-
TICHXOJIOTHYECKOH aTMOC(eps!, HaNpaBJIeHHBIX Ha (EKTHBHYIO MPOQHUIAKTHKY
koppymnuuu B MBJIOY «IPP netckuit can Nell «Cernsaok».
3apaun:
+CO371aHKE YCIIOBHiA, PENATCTBYIOMMX koppymiwH B JIOV;
*COBEPIICHCTBOBAHAE ~ METOZIOB  OOyYeHMs M BOCHMTAHWS  JeTei
HPABCTBEHHbIM HOPMaM, COCTABIISIOLIAM OCHOBY JIHYHOCTH, yCTOHYMBOMH
TIPOTHB KOPPYTILHH;
+pa3paGoTka Mep, HaNpPaB/IEHHbIX HA ofecreueHHe PO3PAYHOCTH AeHCTBHH
OTBETCTBEHHBIX JIHIL B yCIOBUAX KOPPYTILIHOHHO#M CHTYalHH;
+pa3paboTka M BHEJPEHHE OPraHM3alHOHHO-MPABOBBIX MEXAHH3MOB,
CHHMAIOIHX BO3MOXKHOCTH KOPPYTILMOHHBIX JEHCTBHI;
+COMEHCTBHE peanu3allMi MpaB TPAXKNAH M OPraHM3aluii Ha NOCTYN K
uHQopMaEH 0 dakTax KOPPYNUHH H KOPPYILMOreHHbIX (aKTOpoB, a
Takke Ha UX cBOGOHOE OCBEMIEHHE B CPEJICTBAX MACCOBOM HHMOPMAIHA

(caiir JIOY).
N HaumeHoBaNHe MeponpRATH Orsercraennui, Cpox
in/n nenonmmTens uenoauenus
1. Mephi no nopmaTHBROMY 0G€cneten 0 NPOTHBOACliCTBAS KoppyIIH

1.1, | MoHHTOpHHr wMeterHit AciicTayiomero Saseaytomuit TocTontHO
3AKOHOTATETBCTBA B OBNACTH NIPOTHBOACHCTRMA
Koppymun

12, | OsHakoIcRHe paGOTHIKOB ZETCKOTO Saneaytomuiii 10 Mepe
Cala ¢ HOPMATWBHGIMH JOKYMEHTAMH O P ——
aHTHKOppyIMORHOH AesTeNBHOCTH.

13. | Tlposexenme amamsa Ha KoppyMUHORHOCTE Sasenylounii TocToRHHO
TIPOEKTOB HOPMATHBHO-TIPABOBEIX AKTOB H
pacnopanMTENLHEX T0KyMenTOB OV

T4 | OBecrienenme CHCTEMS! POIpALHOCTH TIpH Sasexylomnii TocTomHO
MpHRSTHH pelerHi 10 KATPOBEIM BOTOCAM

1.5, | TpenocTasene pyKkoBouTeeM CBeAerHH O 3apenylomt, exeromio
GlomKeTe, 06 HMyILIECTBE H OBA3ATEECTBAX T ———
MMYIlIECTBeHHOTO XapaKTepa

1.6. | Paccmorpenite BONPOCOB HCTOTHERHS Sasexyiomi B TeucHHe T
3aKOHOATE15CTBA B OIACTH MPOTHBOACHCTBA 110 Mepe
KOppYNIIH, 06 5(beXTHBROCTH TPHIHMAEMBIX HeobxommocTH





